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Art. 3. — (1) Asistenta medicala profilactica si curativa in
situatii speciale si in misiuni specifice, asistenta medicala cura-
tiva la locul de munca, asistenta medicala in boli profesionale
sau in accidente de munca, alte servicii medicale care nu
sunt prevazute in contractul-cadru pentru asigurarile sociale de
sanatate se asigura gratuit prin structurile medicale specializate
din cadrul retelei sanitare proprii Ministerului de Interne.

(2) Cheltuielile necesare acordarii asistentei medicale si a
medicamentelor gratuite, prevazute la alin. (1), se suporta din
fondurile bugetare aflate la dispozitia Ministerului de Interne,
avand aceasta destinatie.

Art. 4. — (1) Politistul are dreptul, pe baza recomandarilor
medicale de specialitate, la bilete de tratament si recuperare
medicalda, care se acorda gratuit numai in cazul internarii Tn
una dintre unitatile de recuperare-reabilitare aflate in relatie
contractuala cu Casa Asigurarilor de Sanatate a Apararii,
Ordinii Publice, Sigurantei Nationale si Autoritatii Judecatoresti,
denumita in continuare C.A.S.A.O.P.S.N.A.J.

(2) Cheltuielile necesare pentru acordarea asistentei medi-
cale de recuperare gratuita se suportda din Fondul national
unic de asigurari sociale de sanatate administrat prin
C.AS.AO0.P.S.N.AJ., conform prevederilor contractului-cadru
pentru asigurarile sociale de sanatate. Cuantumul contributiei
personale din contravaloarea acestor servicii se suporta din
fondurile bugetare aflate la dispozitia Ministerului de Interne,
avand aceasta destinatie.

Art. 5. — (1) Expertizarea medicala in vederea evaluarii
capacitatii de munca a politistului se face prin comisiile de
specialitate de pe langa spitalele din sistemul de aparare,
ordine publica si siguranta nationald, cu avizul Comisiei cen-
trale de expertiza medicala si evaluare a capacitati de munca
ce functioneaza la nivelul Direcliei medicale a Ministerului de
Interne, in baza prevederilor legislatiei specifice in vigoare si
ale ordinului ministrului de interne.

(2) Dupa implinirea unui numar de peste 90 de zile de
absente de la program intr-un interval de 365 de zile, din
motive medicale, politistul in cauza va fi expertizat medical in
vederea stabilirii starii de sanatate si a capacitali de munca.

(3) Comisiile de expertiza medicala si evaluare a capacitatii
de munca, in funclie de caracterul si evolutia bolii, pot pro-
pune prelungirea concediului medical pana la totalizarea a
180 de zile de incapacitate temporara de munca sau pensio-
narea medicala a celor expertizati, in functie de gradul de
pierdere a capacitatii de munca, cu incadrarea acestora in
grade de invaliditate, daca diminuarea capacitatii de munca
este intr-un procent de cel putin 50%.

(4) Pentru toate cazurile expertizate medical, comisiile de
specialitate vor emite certificate-decizie medicala de propunere
a concediilor medicale peste 90 de zile sau de pensionare
medicala, care vor fi inaintate spre avizare Comisiei centrale
de expertiza medicala si evaluare a capacitatii de munca.

(5) In situatia in care evolutia si caracterul bolii conduc la
concluzia ca sunt posibilitati de recuperare, comisiile de exper-
tizd medicala si evaluare a capacitati de munca pot face pro-
puneri de acordare a unor concedii medicale de recuperare de
pana la 120 de zile, in continuarea celor 180 de zile.

(6) Acordarea concediilor medicale de recuperare si plata
in continuare a drepturilor banesti, conform reglementarilor in
vigoare privind salarizarea politistilor, pentru cazurile prevazute
la alin. (5), se fac numai cu aprobarea ministrului de interne.

Art. 6. — (1) Situatia politistului pus la dispozitie din cauza
imbolnavirii de tuberculoza se solutioneaza la expirarea terme-
nului de internare si a concediilor medicale acordate in vederea
tratarii bolii, fard a se depasi termenul maxim prevazut de
reglementarile in vigoare pentru aceasta categorie de bolnavi.

(2) Supravegherea tratamentului si a procesului de stabili-
zare a cazului de tuberculoza se va efectua prin unitatile de
profil din cadrul retelei sanitare proprii.

(3) Pe pericada cat este internat sau se afla in concedii
medicale pentru tuberculoza, politistul beneficiaza in continuare
de drepturile banesti, conform reglementarilor legale privind
salarizarea acestei categorii de personal.

Art. 7. — (1) In vederea corectarii deficientelor organice
sau functionale, aparute in timpul exercitarii profesiei, politistul
are dreptul, pe baza recomandarilor medicale de specialitate,
la proteze gratuite.

(2) In cazul in care deficientele organice sau functionale au
aparut ca urmare a unui accident de munca sau a unei boli
profesionale, contravaloarea protezelor necesare pentru corec-
tarea acestor deficiente se suporta integral din bugetul
institutiei. A

Art. 8. — In cazurile in care politistul sufera de afectiuni
contractate 1n timpul exercitarii profesiei, pe baza
documentatiei intocmite de Directia medicala a Ministerului de
Interne si a avizului Ministerului Sanatatii si Familiei, conform
carora afectiunile nu pot fi tratate in tara, acesta are dreptul la
tratament medical in strainatate, in baza reglementarilor legale
in vigoare.

Art. 9. — Politistul numit in functii in strainatate sau care
executa misiuni temporare ori urmeaza diferite forme de
pregatire in afara granitelor tarii are dreptul la asistenta medi-
cala si la medicamente in limita fondurilor aprobate cu aceasta
destinatie prin bugetele anuale.

Art. 10. — (1) Asistenta psihologica a politistilor consta
intr-un ansamblu de programe si masuri, concepute in mod
unitar, menite sa asigure capacitatea optima a individului din
punct de vedere al parametrilor psihici.

(2) Politistii beneficiaza de asistenta psihologica gratuita,
acordata in sistemul propriu de asigurari sociale de sanatate
organizat in cadrul Ministerului de Interne.

Art. 11. — Asistenta psihologica se realizeaza prin
urmatoarele modalitati de actiune:

a) psihodiagnoza;

b) protectia psihologica;

c¢) Iinterventie psihoterapeutica.

Art. 12. — Scopul asistentei psihologice ce se acorda potri-
vit prezentei hotarari il constituie adaptarea eficienta la mediul
de munca psihosocial specific, cresterea eficientei personale si
mentinerea sanatatii psihice a politistului.

Art. 13. — Metodele, procedeele si instrumentele necesare
realizarii asistentei psihologice a politistilor vor fi stabilite prin
ordin al ministrului de interne.

Art. 14, — (1) Evaluarea psihologica a politistilor se efectu-
eaza periodic, in conformitate cu procedurile stabilite prin ordin
al ministrului de interne.

(2) Evaluarea psihologica a politistilor se poate efectua si
in situatia aparitiei unor nevoi, cum ar fi

a) pentru cazuri de reconversie profesionala ori de schim-
bare a locului de munca datorate aparitiei unor disfunctii psi-
hice ori a unor acte de comportament neadaptat sau
dezadaptat, precum si pentru precizarea situatiei medico-psiho-
logice;

b) in indeplinirea unor criterii prevazute pentru ocuparea
unor posturi, conform normelor stabilite prin ordin al ministrului
de interne.

Art. 15. — (1) Asigurarea asistentei psihologice la misiuni
si evaluarea psihologica se realizeaza, de regula, de catre psi-
hologii structurii din care face parte politistul respectiv.

(2) Prin exceptie de la dispozitile alin. (1) si in situatia
reevaluarilor psihologice, asistenta psihologica poate fi efec-
tuata si de psihologi de la esaloanele superioare celui din
care face parte politistul respectiv.

Art. 16. — Asistenta psihologica se poate acorda si la
cererea politistilor, iar in acest scop, in cadrul activitatilor de
pregatire profesionald a personalului, vor fi prevazute si teme
specifice pentru ca fiecare sa poata identifica semnele pre-
mergatoare instalarii unor stari de disfunctionalitate psihica si
sa solicite luarea unor masuri in consecinta.

Art. 17. — Acordarea asistentei psihologice gratuite, prin
desfasurarea tuturor activitatilor specifice de evaluare, profilac-
tice si terapeutice necesare reechilibrarii psihicului politistului
si/sau optimizarii performantei sale in munca, se face, in
exclusivitate, de catre psihologii din structurile Ministerului de
Interne.
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Art. 18. — Prin personalul/structurile specializate ale
Ministerului de Interne sunt asigurate gratuit urmatoarele:

a) asistenta psihologica terapeutica la locul de munca, dife-
rentiata in functie de gradul de solicitare al activitatii respecti-
vului politist;

b) asistenta psihologica profilactica si terapeutica pentru
situalii speciale si misiuni specifice;

c) pregatirea psihologica graduala a personalului pentru
unele tipuri de misiuni continand factori de risc crescut, inclu-
siv pentru executarea de misiuni in strainatate.

Art. 19. — (1) In situatia aparitiei unor semne ori simp-
tome ale stresului constatate si evaluate medical si/sau psiho-
logic ca atare, politistii in activitate beneficiaza de asistenta

psihologica gratuitda, de concedii medicale gratuite ori de scutiri
speciale de la efectuarea unor activitati.

(2) Tipul si durata pentru care se acorda scutirile speciale
prevazute la alin. (1) se stabilesc in raport cu natura si cu
gravitatea disfunctiei aparute, raportata la exigentele postului
ocupat de politistul respectiv.

Art. 20. — Dupa implinirea unui numar de peste 90 de
zile de absente de la program intr-un interval de 365 de zile,
din motive de disfunctii psihice ori de comportament neadaptat
sau dezadaptat, politistul in cauza va fi expertizat in vederea
clarificarii situatiei sale medico-psihologice de catre comisiile
de specialitate prevazute la art. 5.
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Contrasemneaza;
p. Ministru de interne,

Toma Zaharia,
secretar de stat

Ministrul sanatatii si familiei,
Daniela Bartos

p. Ministrul muncii si solidaritatii sociale,

lon Giurescu,
secretar de stat

Ministrul finantelor publice,

Mihai Nicolae Tanasescu

ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALI
ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL ADMINISTRATIEI PUBLICE

TATE
PUBLICE CENTRALE

ORDIN
pentru aprobarea Normelor metodologice privind instruirea si specializarea
in domeniul informaticii a functionarilor publici

Avand in vedere prevederile cap. 13 din Strategia Guvernului privind informatizarea administratiei publice, aprobata
prin Hotararea Guvernului nr. 1.007/2001, art. 48 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, cu modi-
ficarile si completarile ulterioare, art. 2 si 5 din Ordonanta Guvernului nr. 81/2001 privind infiintarea si organizarea
Institutului National de Administratie, aprobatd cu modificari prin Legea nr. 106/2002, si ale art. 3 si 5—7 din Hotararea
Guvernului nr. 710/2002 privind functionarea Institutului National de Administratie,

in temeiul art. 9 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 8/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Ministerului Administratiei Publice,

ministrul administratiei publice emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba Normele metodologice privind Art. 2. — Institutul National de Administratie va asigura
instruirea si specializarea in domeniul informaticii a ducerea la indeplinire a prevederilor prezentului ordin.
> SP Art. 3. — Prezentul ordin va fi publicat in Monitorul

functionarilor publici, prevazute in anexa la prezentul (oyficial al Romaniei, Partea |, si va intra in vigoare la

ordin. 30 de zile de la data publicarii lui.
Ministrul administratiei publice,
Octav Cozmanca
Bucuresti, 2 iunie 2003.
Nr. 252.
ANEXA
NORME METODOLOGICE
privind instruirea si specializarea in domeniul informaticii a functionarilor publici
Art. 1. — In cadrul autoritatilor si institutilor administratiei Art. 2. — Procesul de instruire in domeniul informaticii a

personalului din cadrul autoritatilor si institutiilor publice cen-
trale si locale se realizeaza prin urmatoarele modalitati:

a) instruire primara;

b) programe de specializare in informatica.

publice centrale si locale se va organiza si desfasura proce-
sul de instruire si certificare in informatica, la standarde
europene, a functionarilor publici si a celorlalte categorii de
personal.
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Art. 3. — (1) Prin intermediul programelor de instruire pri-
mara se urmareste acumularea cunostintelor de baza privind
operarea si utilizarea calculatorului, in conformitate cu standar-
dul ECDL (Licenta europeana de operare pe computer) sau
cu alte standarde acreditate de Ministerul Educatiei si
Cercetarii si Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale pentru toli
functionarii care lucreaza in administratia publica. Acest stan-
dard cuprinde doua certificari: ECDL — start si ECDL — complet.

(2) Prin programele de specializare se urmaresc comple-
tarea si imbunatatirea abilitatilor specifice, superior nivelului de
instruire primara — ECDL, pentru toli functionarii din adminis-
tratia publica responsabili cu implementarea tehnologiei
informatiei sau a caror activitate cere o instruire superioara, in
scopul Tnsusirii si aplicarii noilor tehnologii informatice.

Art. 4. — (1) In cadrul ministerelor, celorlalte organe cen-
trale, prefecturilor, consiliilor judetene, Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, consiliilor locale si serviciilor descentra-
lizate va fi desemnat un responsabil pentru derularea progra-
mului de instruire in domeniul informaticii.

(2) Va fi desemnat responsabil pentru instruirea primara
seful compartimentului de resurse umane, iar pentru progra-
mele de specializare in informatica seful compartimentului de
informatica. Responsabilii din aparatul propriu al consiliilor
judetene, respectiv al Consiliului General al Municipiului

ucuresti, vor coordona realizarea la nivel judetean, respectiv
al municipiului Bucuresti, a programului de instruire in dome-
niul informaticii.

(3) Numirea responsabilului/responsabililor de program se
face prin act administrativ emis de conducatorul autoritatii sau
institutiei publice respective, in termen de 15 zile de la intra-
rea in vigoare a prezentelor norme metodologice.

Art. 5. — (1) Responsabilii cu derularea programului de
instruire in domeniul informaticii vor elabora, in termen de
30 de zile de la data cand au fost numiti, un plan de actiune
anual privind instruirea personalului.

(2) Planul de actiune se aproba de conducatorul autoritatii
sau institutiei publice respecitive.

Art. 6. — (1) Planul de actiune va cuprinde urmatoarele
elemente de baza:

a) inventarierea cursurilor de pregatire in domeniul informa-
ticii urmate de fiecare persoana;

b) determinarea formei de instruire pe care o va urma fie-
care persoana;

c) planificarea participarii personalului la programe de
instruire primara sau de specializare, dupa caz;

d) evaluarea aproximativa a resurselor financiare necesare
transpunerii In practica a planului de actiune privind instruirea
in domeniul informaticii.

(2) Planul de actiune va asigura, pentru fiecare persocana
participanta, dreptul de a urma un program de instruire, atat
pentru avansati, cat si pentru incepatori.

Art. 7. — Responsabilul cu derularea programului de
instruire in domeniul informaticii va raporta lunar conducerii auto-
ritatii sau institutiei publice stadiul realizarii planului de actiune.

Art. 8. — La nivel national si judetean programele de
instruire Tn domeniul informaticii vor fi coordonate si monitori-
zate de Institutul National de Administratie si de centrele regi-
onale de formare continua pentru administratia publica locala,
denumite in continuare cenire regionale, in colaborare cu
Asociatia Nationala a Informaticienilor din Administratia
Publica. Institutul National de Administratie va coordona si

monitoriza activitatea de instruire la nivel central. Centrele
regionale vor coordona si monitoriza activitatea de instruire
pentru judetele arondate.

Art. 9. — (1) Institutul National de Administratie, centrele
regionale si Asociatia Nationala a Informaticienilor din
Administratia Publica vor organiza, in colaborare cu institutile
implicate in derularea programului, actiuni de promovare a
acestuia.

(2) In cadrul activitatilor desfasurate potrivit alin. (1) se vor
prezenta Licenta europeana de operare pe computer (ECDL),
stabilita potrivit Hotararii Guvernului nr. 1.007/2001 pentru
aprobarea Strategiei Guvernului privind informatizarea adminis-
tratiei publice si adoptata ca standard de guvernele tarilor
membre ale Uniunii Europene sau aflate in proces de ade-
rare, precum si programele de specializare promovate de
diverse firme de profil din domeniul IT.

Art. 10. — Programele de instruire si certificare in dome-
niul informaticii vor fi organizate de Institutul National de
Administratie si de centrele regionale in parteneriat cu centrele
de instruire si certificare acreditate in conformitate cu standar-
dele internationale.

Art. 11. — (1) Centrele de instruire si certificare acreditate
vor fi selectionate prin licitatie publica, in conformitate cu pre-
vederile legale.

(2) Institutul National de Adminisiratie va armoniza si va
completa cu detalil specifice procedurile si metodologia de
organizare a licitatilor publice, in vederea selectarii centrelor
de instruire si testare acreditate in domeniul informaticii.
Acestea vor fi publicate pe site-ul Institutului National de
Administratie si al centrelor regionale.

Art. 12. — (1) Responsabilii judeteni cu derularea progra-
mului de instruire primara in domeniul informaticii vor centra-
liza datele privind instruirea si certificarea ECDL pentru
personalul din cadrul autoritatilor si institutiilor publice din
judetul respectiv. Responsabilul municipiului Bucuresti va pro-
ceda similar pentru autoritatile si institutiile administratiei
publice locale din municipiul Bucuresti.

(2) Responsabilii judeteni cu derularea programului de spe-
cializare in domeniul informaticii vor centraliza datele privind
aclivitatea de specializare a personalului din cadrul autoritatilor
si institutiilor publice din judetul respectiv, in domeniul infor-
maticii. Responsabilul municipiului Bucuresti va proceda similar
pentru autoritatile si institutile administratiei publice locale din
municipiul Bucuresti.

Art. 13. — Pe baza listelor intocmite potrivit art. 12
Institutul National de Administratie va centraliza si armoniza
necesarul privind instruirea si specializarea, precum si certifi-
carea in domeniul informaticii a personalului prevazut la art. 1.
Autoritatea contractanta va selecta centrele de instruire si tes-
tare, potrivit prevederilor legale, in conformitate cu art. 11.

Art. 14. — Centrele regionale vor comunica Institutului
National de Administratie periodic, dupa finalizarea fiecarui
program, rezultatele obtinute in ceea ce priveste calificarea si
atestarea functionarilor din administratia publica Tn domeniul
informatic la nivelul standardelor internationale.

Art. 15. — In procesul de monitorizare a programului de
instruire in domeniul informaticii Institutul National de
Administratie colaboreaza cu Agentia Nationala a Functionarilor
Publici si Asociatia Nationala a Informaticienilor din
Administratia Publica.
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